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L'équipe du Carrefour Jeunesse-emploi Riviere-du-Nord (CJERN) se déplace dans
votre milieu pour vous offrir différents services qui sont complémentaires a ceux déja
proposés dans votre établissement.

Voici un apercu des ateliers et des activités pouvant étre offerts aux éléves :

e Préparation au marché du travail

¢ Persévérance scolaire — connaissance de soi, motivation, hyperconnectivité et
encore plus

¢ Entrepreneuriat et bénévolat

¢ Programme d'éducation financiére — Mes finances, Mes choix

Implication souhaitée de la part des établissements

Pour faciliter les échanges et le déroulement des activités, une certaine implication est
nécessaire de votre part et elle peut varier selon le type d'activités choisies.

Eléments importants & considérer :
e Déterminer une ou plusieurs dates avec la personne responsable du service ;
e Prévoir une discussion avec la personne responsable du service et déterminer
ensemble la nature de I'implication souhaitée, et ce, avant la tenue de l'activité ;
e S'assurer de la présence d'un membre du personnel de I'établissement a I'endroit ou a
lieu l'activité, et ce, tout au long du déroulement de celle-ci;
e Réserver un local (au besoin).

AVANT l'activité, envoyer par courriel la fiche de groupe pour nous permettre de nous
préparer adéquatement.

APRES l'activité, remplir le questionnaire d'évaluation directement en ligne (cela nous
permet de nous améliorer et de mieux adapter nos services a vos besoins).

Et n'hésitez surtout pas a partager votre expérience avec vos colléegues !

Au plaisir de collaborer avec vous!
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AVANTAGES
D'OPTER

/ POUR LES SERVICES DU CJERN

SERVICES EN INDIVIDUEL

« Intervention individuelle aux éléves référé.e.s
par une ressource scolaire

* Mise généralement sur la M.A.P. (Motivation,
Autonomie, Persévérance)

* Services d'aide a la recherche d'un premier
emploi ou clarification d'un projet de vie -
scolaire, professionnel ou personnel

Notre offre de services

T B - s’adresse principalement
GROUPE D ELEVES aux éleves du 2e cycle du

o Regroupement de quelques éléves secondaire, en individuel,
ciblé.e.s par les ressources scolaires en groupe ciblé ou par
dont les intéréts ou enjeux sont des ateliers thématiques.
similaires

* Mise aussi sur la M.A.P. (motivation,
autonomie, persévérance) et I'emploi

e Permet la création de liens entre les
éléves et le partage d’expériences

e Peut s’agir d'un projet commun a
développer

ATELIERS THEMATIQUES

« S'adressent a I'ensemble des éléves ou encore a des personnes ciblées
en groupe plus restreint

« Thématiques selon les besoins : M.A.P., emploi, finances, projets,
bénévolat, etc.



MARCHE
DU TRAVAIL

OBJECTIFS

¢ Améliorer la connaissance de soi ;

» Susciter la réflexion sur les attitudes a adopter;

e Découvrir des outils et des techniques de
recherche d’emploi.

ATELIERS

A mon image
Rédaction d'un curriculum vitae dynamique et efficace.
Exercices d’application grace a l'utilisation de modéles.

Employé.e recherché.e
Réflexion sur les attitudes positives a adopter en emploi ou en stage.

Ma valeur exposée
Introduction aux entrevues de sélection et d'embauche. Exploration des questions
types. Echanges en groupe, exercices et jeux de réles en dyade.

Un emploi sur mesure
Exploration des pistes d'emploi selon quatre éléments : intéréts, valeurs, personnalité
et critéres de choix. Survol des entreprises de Saint-Jéréme et de la région.

CV Express (kiosque)
Présentations et conseils au sujet de leur curriculum vitae auprés de conseillers et
conseilleres en emploi.

DUREE

La durée des ateliers varie en
fonction des besoins de
I'’établissement.

CUN p'ogy SuR

LEMPLO;

Clin d'ceil
sur I'emploi

Débutant en avril, I'atelier s'adresse
aux éleves souhaitant se trouver un
emploi d'été. Petits groupes
d’'éléves ciblés ou classe entiere.



PERSEVERANCE
SCOLAIRE

ACCOMPAGNEMENT DE GROUPES

Ateliers s’'adressant aux éléves de 15 a 19 ans afin de les outiller pour
surmonter différentes difficultés rencontrées dans leur parcours scolaire ET
tout au long de leur cheminement de vie.

Parlons stress — Apprivoiser
le stress et apprendre a
mieux le gérer.

Thématiques : sources du
stress, exploration des outils
de gestion et exercices
d’'expérimentation.

Possibilité de créer un sous-
groupe (6-8 éléves) pour
approfondir les
connaissances, pratiquer des
techniques et échanger
dans un cadre sécuritaire.

DUREE sur place dans
I'’établissement.

Parlons de toi — Réflexion sur la connaissance
de soi et le développement personnel afin de
se fixer un objectif de carriére. Permet
d’augmenter la motivation scolaire et la
connaissance de soi.

Thématiques : estime de soi, valeurs,
aptitudes, attitudes, etc. Possibilité de
proposer un test d’orientation aux éléves.

Possibilité de créer un sous-groupe (6-8
éléves) pour répondre aux besoins
spécifiques de jeunes ayant des enjeux plus
importants au niveau de leur motivation
scolaire. Spécifiquement pour ce sous-
groupe, la durée est de 6 rencontres.

DUREE Varie de 13 3 périodes en fonction des
besoins.

L
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La PERSEVERANCE SCOLAIRE s'agit de la poursuite d’'un programme d'études en vue de
I'obtention d'une reconnaissance des acquis (diplédme, certificat, attestation d'études, etc.)
Elle concerne I'ensemble des jeunes en formation, tous niveaux d'études confondus.

La REUSSITE EDUCATIVE référe au développement global d’'une personne, a 'ensemble de
ses potentialités. D'une part, elle vise I'intégration de savoirs académiques en vue d'une
diplomation ou d'une qualification pour une participation au marché du travail. D'autre part,
elle vise I'acquisition de valeurs et d'attitudes pour vivre en société et y jouer un réle actif et
responsable. Dans cette visée, la réussite éducative est une responsabilité partagée ou
I'école, la famille et la communauté travaillent ensemble pour atteindre ces objectifs.

RESILIENCE ET
CAPACITE
D’ADAPTATION

Démystifier la résilience et
partager des moyens concrets
pouvant étre mis en place pour
amener les éléves a vivre les
changements de facon positive.

DUREE 1 période, en classe.

Je crée quelque ri!ﬂ?ﬁ'ﬂ:

S MOTIVATION Jrévss

HYPERCONNECTIVITE

Cet atelier a pour but de mettre
en lumiere le concept
d’hyperconnectivité, soit
'omniprésence d’Internet dans
nos vies, en explorant les aspects
positifs et négatifs, mais surtout,
en abordant des pistes de
solutions pour avoir une relation
saine quant a l'utilisation des
écrans.

DUREE 1 période, en classe.

ATELIER '
PERSONNALISE

Vous avez un besoin particulier ou
une idée de theme que vous
aimeriez aborder avec les éléves?
Il est tout a fait possible pour
I'’équipe du CIJERN d'adapter un
atelier existant ou d’en créer un
nouveau pour répondre a vos
besoins.

Le partenaire responsable sera
appelé a travailler étroitement
avec I'équipe du CJERN pour

mener a bien 'atelier souhaité.

DUREE A déterminer ensemble.
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ENTREPRENEURIAT

BENEVOLAT

ACCOMPAGNEMENT

Divers ateliers peuvent
s'échelonner sur quelques
semaines, et un soutien ponctuel
peut étre offert.
L'accompagnement peut étre
plus ou moins soutenu, selon le
niveau d'expérience de
'enseignant.e, 'envergure du
projet, etc.

1000$ ALLOUE A
CHAQUE ECOLE
POUR LES

SOUTENIR DANS
LA REALISATION
DE PROJETS
BENEVOLATS

Pour développer la CULTURE ENTREPRENEURIALE
et réaliser des projets d’entreprise

Que ce soit pour aider les éléves a trouver LA bonne
idée, mettre en place des comités de travail, dresser
une liste de taches, fixer des échéanciers, chercher
des commandites ou tout simplement pour vous
guider et vous encourager dans cette belle aventure,
Nnous pouvons vous aider.

EXEMPLES DE PROJETS

* Création, réalisation, gestion d'un produit, d'un
service ou d'un événement : service de caf ou
smoothie, jardin communautaire, concert,
journée mondiale, confection et création de
produits, etc.

o Coop d'initiation a I'entrepreneuriat collectif.

* Mise en place d'un club d'entrepreneur.e.s
étudiant.e.s

Pour favoriser I'esprit de collaboration des jeunes
et stimuler leur ENGAGEMENT BENEVOLE dans leur
communauté

Multiplier les occasions pour les éleves de s'’engager
dans leur milieu grace a des projets de bénévolat.
Nous accompagnons I'enseighant.e et ses éléves lors
des étapes d'un projet : I'idéation, la planification, la
réalisation et I'évaluation.

EXEMPLES DE BENEVOLAT

* Tutorat, mentorat ou jumelage entre les éléves,
permettant de favoriser I'entraide et briser
I'isolement.

+ Organisation d'une journée sensibilisation aux
enjeux environnementaux : atelier de
sensibilisation, conférence d'un expert, corvée de
ramassage de déchets, etc.

* Tenue d'une journée bonne pour le moral :
carnaval de 5 jours, chocolat chaud matinal,
musique etc.

* Mise en place d'une journée de sensibilisation liée
a une cause sociale : homophobie, différences de
genres, itinérance, violence conjugale, etc.
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MES FINANCES,

MES CHOIX

PROGRAMME D’EDUCATION FINANCIERE

Programme complet proposé aux éléves dans un moment ou ils ont de multiples décisions

financiéres a prendre pour la premiére fois.

» Approche participative et dynamique
» Stratégies pédagogiques variées
Soutien a I'intérét et la motivation

e Programme par module (diffusion compléte ou spécifique)

OBJECTIF

Amener les éléves a faire des choix de consommation éclairés, responsables et porteurs de
valeurs pour eux ou elles, en tenant compte de différentes options.

MODULES

Les themes les plus populaires auprés d'une clientele

de niveau secondaire sont :
+ Budget : des chiffres qui parlent

e Crédit: c’'est dans mon intérét d'y voir clair

Biens de consommation : mes choix, mes
influences
Alimentation : trucs et astuces pour économiser

e Partir en appartement: élémentsclés a
considérer

+ Revenus d’emploi : du brut au net

* Marché du travail : mes droits et mes
responsabilités

+ Impots et taxes : un devoir citoyen

DUREE

Au maximum 2 ateliers par classe, d'une
durée de 1a 2 périodes par atelier.

Les modules ne peuvent pas étre
modifiés, mais ils peuvent étre offerts seuls
ou combinés.

ATELIER GRATUIT

11 AVRILA 9H30

MES FINANCES.
MESCHOD sl

() | r'-

ATELIERGRATUIT

23MARSDE13HA15H

MES DX CARREFOUR
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UNE OFFRE DE SERVICES QUI MISE SUR LA
COMPLEMENTARITE ECOLE-COMMUNAUTE

En soutien aux ressources existantes dans les milieux scolaires, |'offre de services du
CJERN a pour premier objectif de desservir la population étudiante en proposant
des contenus développés a partir des besoins exprimés par les jeunes et adaptés
aux réalités du milieu scolaire, de pair avec les ressources enseignantes et les
intervenants scolaires.

Vous manquez de temps pour développer du contenu ?

Nous en avons préparé pour vous et nous sommes disponibles pour nous déplacer
dans votre école afin de les présenter a vos éléves et d'animer les activités qui s'y
rattachent.

Un enjeu préoccupant concerne I'’ensemble de votre groupe d’éléves ?
Nous pouvons vous soutenir dans l'intervention de groupe quant a la
problématique qu'ils et elles vivent, ou en réponse a leurs questionnements.
De la prévention universelle a l'intervention en sous-groupes.

Vous avez ciblé quelques éléves partagent un intérét ou un enjeu en commun?
Nous pourrions intervenir aupres de ce sous-groupe de jeunes de fagcon
personnalisée, a I'école ou dans nos locaux, en adaptant nos contenus a leurs
besoins.

Un service offert par le CJERN
vous interpelle, mais vous
doutez de I'espace-temps
disponible dans votre
planification pédagogique ?
Nous trouverons AVEC VOUS
le meilleur moyen d’offrir

nos contenus aux éléves. #7 creneau CARREFOUR

uuuuuuuuuuuuuu

ENTREVUE 101

CARREFOUR
s eco!




D’'INFORMATIONS
6 acien @) ecern & cierngcea

PREPARATION AU MARCHE DU TRAVAIL

MARIE-PIERRE BEDARD
Coordonnatrice de services
coordination@cjern.qc.ca
450 431-5253, poste 236

MES FINANCES, MES CHOIX

JOLYANE JETTE
Formatrice
mfmc@cjern.qc.ca

450 431-5253, poste 228

PERSEVERANCE SCOLAIRE

CATHERINE DEMEULE
Coordonnatrice de services
coordination2@cjern.qc.ca
450 431-5253, poste 237

VOLETS ENTREPRENEURIAT ET BENEVOLAT

ALEX RENAUD
Chargé.es de projets
projet2@cjern.gc.ca
450 431-5253, poste 223

Secrétariat Jd .
N ichegms e SREMEAY I\MnEESsF '(';'ﬁ'{ﬁgf i os
[ 4 4 I RIVIERE-DU-NORD

O Desjardins



