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Mot de la présidente et de la directrice générale  

 
Une année riche en émotions, cƀest le moins que lƀon puisse dire, avec ce vent de renouveau qui 
sƀest fait sentir avec lƀaccueil et lƀintégration de plusieurs nouveaux membres au sein du personnel. 
Avec certains départs, cƀest un pan de la mémoire collective du CJERN qui nous a quittés du même 
coup. En revanche, de nouve lles personnes se sont jointes à lƀéquipe: des professionnels de grande 
qualité, expérimentés, dévoués et très enthousiastes à lƀidée de contribuer en accompagnant la 
clientèle. Nous tenons à remercier les membres de lƀéquipe qui sont demeurés fidèles au poste et 
les administrateurs incroyablement investis dans la mission de lƀorganisation.   
 
Une année charnière, qui nous a obligés à diriger notre regard vers lƀavenir, motivés à déployer les 
actions mises de lƀavant dans la nouvelle planification stratégique 2018 -2021. Un clin dƀĿil au passé 
s'est aussi avéré essentiel pour mettre en lumière les doyens,  les anciens employés ainsi que  les 
partenaires dƀhier et dƀaujourdƀhui qui se sont investis , au cours des 20 derniè res années, pour faire 
du CJERN  lƀorganisme que nous connaissons aujourdƀhui. Cƀest entourés de ces personnes 
marquantes dans lƀhistoire du CJERN, aux côtés de participants pour qui nous mettons 
collectivement en Ŀuvre notre passion, que nous avons célébré le 20e anniversaire en toute 
simplicité.   
 
Avec ce recul, nous avons pu constater que le CJERN a marqué le parcours de plusieurs citoyens de 
la MRC Rivière -du -Nord : les professionnels qui ont fait partie de lƀéquipe, les partenaires qui ont 
collaboré avec cette dernière et surtout celui de ceux  et celles qui ont participé à nos projets et qui 
ont utilisé nos services. Incontestablement, lƀorganisme demeure significatif encore aujourdƀhui. 
 
Afin de mettre en valeur les projets, les services et le personnel, lƀannée 2019-2020 aura été marquée 
par lƀélaboration dƀune nouvelle image de marque pour le CJERN, arborant notamment un nouveau 
logo, un site internet revampé et une dynamisation des réseaux sociaux.  
 
Vous aurez peut -être remarqué que, plus que jamais, le Carrefour a répondu présent auprès de la 
communauté! Toujours allègres et impliqués, nous avons à cĿur dƀêtre un membre actif et 
incontournable de la région, représentant la voix des jeunes sur les ins tances décisionnelles. Malgré 
les défis qui nous ont permis de reconnaître la force de lƀéquipe et sa résilience face aux nombreux 
changements, les enjeux du marché du travail et de lƀintégration socio-professionnelle des 
participants sont demeurés au coeu r de nos préoccupations.   
 
En 2020 -2021, stimulés par lƀengagement des jeunes et animés dƀune passion collective, nous 
affûtons nos sens pour continuer dƀêtre à lƀécoute des besoins et gardons lƀesprit ouvert pour innover 
dans nos services. Tout ça dans le but dƀappuyer tous ces jeunes remplis de talent qui souhaitent 
développer leur plein potentiel et en faire bénéficier la communauté.   
Continuons à rêver ensemble!  

 
 
 
 
Mélanie Vachon, directrice générale     Valérie Fauvelle, présidente
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Travailler fort ne 
suffit pas, nous 

avons aussi 
travaillé 

intelligemment !

 
 
 
 
 
 
La cuvée des réalisations 2019 -2020 a été accentuée par 
lƀatteinte de nombreux objectifs issus du plan dƀaction 
élaboré juste avant le début de cette année financière. Une 
démarche de réflexion ayant permis à lƀorganisme de se 
doter dƀune stratégie pour concrétiser son plan dƀaction 
2018-2021. 
 
Pour contrer des enjeux notamment liés à lƀélaboration 
dƀune vision commune, à lƀoptimisation de son 
organisation et de son fonctionnement ainsi quƀà la 
priorisation des communications à lƀexterne, auprès des 
participants et des partenaires, le CJERN a mis en marche 
les quatre chantiers suivants, chacun pris en charge 
respectivement par un comité de trava il: 
 

Mobilisation  
Mobiliser tous les membres du conseil dƀadministration et 
du personnel autour dƀune culture commune. 
 

Amélioration continue des services  
Offrir des services en adéquation avec les besoins de la 
clientèle.  
 

Organisation du travail  
Amélior er lƀorganisation du travail interne (productivité) 
par une meilleure structure.  
 

Positionnement  
Faire rayonner le CJERN grâce à un positionnement 
stratégique et innovant.  
 
Avec ce plan de match en main, le chemin était tracé et 
prometteur! De plus, les communications étaient facilitées 
pour clairement indiquer les objectifs à atteindre, pour 
mobiliser et motiver les troupes à poursuivre la quête de 
cette vision . 
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On a le cĿur à lƀouvrage ! 
 

 

 
 
Au cours de lƀannée 2019-2020, nous avons réalisé de remarquables avancées en 
ayant à coeur les valeurs qui nous animent et en investissant notre passion et notre 
créativité.  Le tout, en nous concentrant sur notre mandat: nos participants et leurs 
besoins ! 
 
Dans sa mission,  le Carrefour Jeunesse -emploi Rivière -du -Nord soutient et 
accompagne toutes personnes âgées de 16 à 35 ans dans le développement de leur 
autonomie sociale et professionnelle.   
 
Le CJERN sƀappuie sur les valeurs suivantes: 
 

Communication  
Nous croyons en lƀimportance dƀune communication transparente, respectueuse et 
authentique. Notre approche met le dialogue au premier plan de façon à permettre 
de véritables échanges entre les membres de notre personnel et notre clientèle. Une 
bonne commu nication implique écoute, accueil et partage.  
 

Ouverture dƀesprit 
Notre posture professionnelle nécessite une ouverture dƀesprit et un respect de lƀautre 
dans ses spécificités, ses désirs, ses besoins. Cette attitude sƀapplique également à 
toutes nos réfle xions et prises de décisions. Être ouvert dƀesprit, cƀest manifester de la 
curiosité et de la compréhension pour les idées qui sont différentes des nôtres, cƀest 
aller au -delà des a priori, cƀest accueillir la différence. 
 

Humanité  
Notre approche est profo ndément humaine et égalitaire. Nous croyons au potentiel 
de chaque personne que nous accompagnons. Nous abordons chaque participant 
avec compréhension, compassion et bienveillance. Nous faisons confiance aux 
capacités de chacun à prendre ses décisions et f aire ses propres choix.  
 

Humilité  
Notre équipe est composée de professionnels qui ont des bagages variés, ce qui 
constitue une grande force. Nous misons donc sur le travail dƀéquipe selon une 
approche globale et multidisciplinaire. Au besoin, nous nƀhésitons pas à référer les 
personnes que  nous accompagnons vers un.e autre collègue, voire parfois un autre 
organisme. Lƀhumilité nous permet de mettre nos clients au cĿur de nos 
interventions.

    5 



  

La nouvelle image du CJERN  
 
 

 
Mission accomplie !  
Cƀétait un résultat souhaité dans le plan dƀaction 
2019-2020, de créer une image de marque pour 
le CJERN qui soit à la fois inspirante et 
rafraîchissante, de façon à mettre lƀaccent sur la 
clientèle et lƀapproche personnalisée quƀon lui 
offre.   
 
 

 
Le logo - La ligne de gauche et lƀétirement du 
point sur le «  j » symbolisent la croisée des 
chemins, là où se situent fréquemment les jeunes 
adultes en transition de vie qui composent notre 
clientèle.   

 
 
 
 

Le site web - Non seulement le site web a subi une 
métamorphose majeure, il permet maintenant à 
lƀéquipe du CJERN dƀinviter les citoyens de 16 à 35 
ans, habitant sur le territoire, à soumettre leurs 
idées de billets, dƀarticles ou de témoignages afin 
de véhiculer la voix des jeunes dans la section 
Actu alités . Ainsi, nous permettons à ceux et celles 
qui aiment écrire ou qui ont le goût de sƀexprimer 
de le faire!  Une visite virtuelle sƀimpose! 

 
 
 
 
 

Les médias sociaux - Quelque  1056 personnes 
suivent la page Facebook du Carrefour Jeunesse -
emploi Rivière -du -Nord, animée par le comité 
Réseaux sociaux. Ce groupe de travail, créé en 
2019-2020, a permis de dynamiser la page avec 
un contenu varié traitant de thématiques diverses 
telles  que lƀemployabilité, le bien-être, les projets, 
lƀéducation financière, le bénévolatƈ et plus 
encore!
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Après 20 ans, continuons de rêver ensemble!  
Être jeune, cƀest sƀengager dans la vie avec lƀenvie de se réaliser. Chaque jeune souhaite 
trouver une place qui lui permette de sƀépanouir au sein même de sa communauté.  

Depuis le 14 avril 1999, ce sont 21 437 jeunes  qui ont franchi les portes du Carrefour 

Jeunesse -emplo i Rivière -du -Nord. Chacun dƀeux a été accueilli avec ses forces et ses 
faiblesses, ses rêves et ses inquiétudes, ses difficultés et ses ambitions.  

À travers les années, une multitude de projets ont été déployés par et pour ces jeunes, 
touchant plusieurs s phères de leur développement personnel et professionnel, et ce par le  
biais de thématiques diverses . 

ǒ Aide à la recherche dƀemploi ; 
ǒ Développement des compétences ;  
ǒ Formations variées ;  
ǒ Orientation scolaire et professionnelle ;  
ǒ Connaissance de soi ;  
ǒ Développement dƀhabiletés spécifiques ; 
ǒ Volontariat, ici et à lƀinternational ; 
ǒ Activités de reconnaissance Ž tel que le Gala Persévérance scolaire et sociale dont le 

CJERN est fiduciaires depuis 20 ans ;  
ǒ Participation citoyenne ;  
ǒ Projets dƀentrepreneuriat, etc. 

Tous ces beaux projets ont permis à des milliers de jeunes de créer du sens dans leur vie, 
de trouver LEUR place. Sachant que chaque personne peut faire une grande différence 
dans la société, imaginez lƀimpact de nos actions au cours des 20 dernières années ! Tout 
ça, grâce à lƀéquipe actuelle et aux anciens employés, à tous les administrateurs qui se sont 
investis au sein du conseil dƀadministration ainsi quƀaux nombreux partenaires des secteurs 
de lƀéducation, de lƀemploi, de la santé, des services sociaux, du milieu communautaire, du 
développement économique et de la sphère politique.  

21 437 fois merci!   

Pour souligner le 20e anniversaire du CJERN, lƀorganisme a tenu une grande fête le 12 
novembre 2019, au Théâtre Gilles -Vigneault, à Saint -Jérôme.
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Recherche dƀemploi gagnante, choix de 
carrière éclairé,  projet personnalisé  

 

 

 

 

 

 

 

Recherche dƀemploi gagnante, choix de carrière 
éclairé, projet personnalisé  
Que ce soit pour dénicher un emploi qui leur va comme un gant,  pour retourner à lƀécole 
sans avoir la tête qui tourne ou pour réaliser un projet structurant, lƀéquipe du CJERN est 
là pour aider les jeunes de 16 à 35 ans, qui vivent sur le territoire de la MRC Rivière -du -Nord.  
Notre accompagnement est gratuit et pers onnalisé.  

Dans le but de bien comprendre chaque personne, ce quƀelle recherche, ses compétences, 

aptitudes et expériences qui pourront être réinvesties dans sa vie professionnelle, notre 

approche est humaine et nous prenons le temps de les connaître.  

-je c herche un emploi  

353 personnes  ont eu recours au Service dƀaide à la recherche dƀemploi.  

711 participant s ont tiré profit du Service de la salle multiservic e.  

Que ce soit en individuel ou en groupe, nos conseillères en emploi accompagnent les 

clients dans leur démarche de recherche dƀemploi, selon leurs besoins et à leur rythme. 

Elles les aident notamment à rédiger leur CV ainsi que leur lettre de présentation, à 

préparer une entrevue dƀembauche et les outillent afin de trouver les meilleures offres 

dƀemploi en fonction de leurs objectifs respectifs.  

-je veux étudier  

376 jeunes  ont utilisé le Service dƀorientation scolaire et professionnelle.  

Nos conseillères dƀorientation accompagnent les jeunes dans leur réflexion sur leur avenir 
professionnel et proposent différents moyens pour faire un choix qui leur convient. Cette 
démarche dƀorientation permet une meilleure connaissance de soi, du système scolaire et 
du marché du travail. Cela peut ainsi les amener à mieux déter miner un objectif 
professionnel durable.  Certaines démarches se font en individuel, et dƀautres peuvent se 
faire en petit groupe.  
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Nos complices, nos clients, les gens 
que lƀon accompagne 

Au cours de lƀannée 2019-2020, nous avons desservi 1882 nouveaux participants.   
Voici le profil de la clientèle que nous avons aidée  au courant de lƀannée : 

 

1015   864   3 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* Cette statistique correspond en grande majorité à des participants dƀâge mineur 
accompagnés en milieu scolaire auprès desquels la collecte de données personnelles 
spécifiques nƀest pas autorisée.  

0-14 ans
2%

15-20 ans
37%

21-25 ans
19%

26-30 ans
18%

31-35 ans
10%

36-40 ans
4%

41-49 ans
4%

50-54 ans
2%

55-64 ans
4%

Âge de la clientèle

Non-défini*
24% Prestations 

(CSST, SAAQ, 
IVAC)
1%

Emploi
14%

Aide financière de 
dernier recours

16%

Assurance-emploi
4%

Aucune
39%

RQAP, RRQ, Fonds 
de pension

1%

Prêt et bourse
1%

Source de revenu

Non -défini*
27%

Pré-secondaire
7%

Secondaire 1 -2
15%

Secondaire 3 -4
17%

Secondaire 5
13%

Autres 
parcours 
niveau 

secondaire
4%

TDG
2%

Professioinnel
9%

Collégial
4%

Universitaire
2%

Dernier niveau de scolarité complété
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Créneau carrefour jeunesse  
Le Créneau carrefour jeunesse est un programme du Secrétariat à la jeunesse mis en 
Ŀuvre par les Carrefours Jeunesse-emploi de la province. Il vise à favoriser la persévérance 
scolaire, lƀautonomie personnelle et sociale, de même que la participation des j eunes âgés 
de 15 à 29 ans  à des projets dƀentrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat.  

Au total, ce sont 580 jeunes  qui ont bénéficié dƀun accompagnement du CJERN par 

le biais des services du Créneau carrefour jeunesse qui se résument en trois grands axes :   

1. Autonomie personnelle et sociale ;  
2. Persévérance scolaire ;  
3. Développement de projets.  

I. Autonomie  personnelle et sociale - 88 participants  
Ce service vise à soutenir les jeunes, âgés de 16 à 29 ans inclusivement, en situation de 
vulnérabilité afin de  favoriser le développement de leur autonomie sur les plans personnel 
et social.  

Que ce soit pour des situations ponctuelles ou préoccupantes, ce service peut être 
complémentaire aux autres services ou simplement un service unique de soutien 
personnali sé. 

Aide et référence dans les thématiques suivantes, pour nƀen nommer que quelques-unes : 

Ƌ Accompagnement aux différentes sphères de vie ;  
Ƌ Réalisation et motivation ;  
Ƌ Objectifs de vie et vocationnels ;  
Ƌ Réseau de soutien ;  
Ƌ Santé émotionnelle ;   
Ƌ Stabilité ;  
Ƌ Citoyenneté ;  
Ƌ Développement de projet s expérientiel s ;  
Ƌ Implication sociale.
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Créneau carrefour jeunesse (suite)  
 

 

II.  Persévérance scolaire  -  229 participants  
Ce service vise à encourager la persévérance  scolaire ou le retour des jeunes aux 
études. Il sƀadresse aux jeunes de 15 à 19 ans qui sont à risque de décrocher ou qui 
ont décroché depuis moins de six mois. Lƀintervenante propose à la fois un 
accompagnement individuel, de même que des ateliers de gro upe et agit en 
complémentarité des services scolaires.  

o Ateliers scolaires  :  
32 ateliers animés dans 7 établissements scolaires ou communautaires 
différents  :  
Ƌ École secondaire des Hauts-Sommets ;  
Ƌ École secondaire Saint-Stanislas  ; 
Ƌ École secondaire des-Studios ;  
Ƌ Centre de formation générale des adultes de la Rivière -du -Nord Ž Édifice  
  Marchand ;  
Ƌ Centre dƀétudes professionnelles Saint-Jérôme ;  
Ƌ Centre de réadaptation en toxicomanie Portage ; 
Ƌ Maison des jeunes Rivière-du -Nord.  

o Les sujets abordé s :  
Ƌ la conciliation études-travail ;  
Ƌ la connaissance et lƀestime de soi ; 
Ƌ la gestion du stress ; 
Ƌ les valeurs. 

o Ateliers scolaires en petits groupes  :  
2 groupes distincts ont été formés  
Ƌ « Gère ton stress  » : une série de 4 ateliers animés pour 6 élèves, dans un  
  contexte dƀexamen, à lƀÉcole secondaire des Hauts-Sommets.  
Ƌ « La motivation  » : une série de 3 ateliers offerts à 7 élèves, à lƀÉcole 
  secondaire Saint -Stanislas.  

o Nouveauté!  Projet Je persévère : Pour valoriser les efforts et la persév érance 
dans le cheminement scolaire de certains jeunes, des entrevues sont menées 
auprès dƀélèves dont la candidature a été soumise par leur enseignant, ou par 
tout autre membre de lƀéquipe-école. Un court article portant sur les défis 
rencontrés par lƀélève, ses moyens pour vaincre les moments de 
découragement, et bien sûr ses réussites, est rédigé et ensuite diffusé dans la 
rubrique ƂActualitésƃ du site web et sur la page Facebook du CJERN.  

Ƌ Ce projet a permis la publication de 3 articles soulignant la persévérance  
  de 3 élèves, provenant de 3 établissements différents . 

o Le groupe lƀEnvol au Centre de réadaptation en toxicomanie Portage :  
Ƌ Rencontres individuelles pour chacun des participants  ;  
Ƌ Deux ateliers dƀune durée de 2 heures chacun ; 
Ƌ Suivis dƀune recherche de stage et stage dƀexploration ; 
Ƌ Une cohorte de 12 participants. 

o Toucher le Sommet  : 4 participants ont atteint le sommet du Mont 
Tremblant en 2019 et 8 étaient inscrits pour lƀascension de 2020.
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III. Développement de projets  
 

En développement de projets, on y accompagne 
une clientèle à vivre des expériences significatives et 
à mettre en Ŀuvre des projets concrets. 

 

Entrepreneuriat  - 40 participants  
 

Ce service vise à offrir aux élèves lƀopportunité de 
développer leurs qualités entrepreneuriales par le 
biais de la réalisation de projets concrets qui 
prennent soit la forme de la création dƀun produit, 
dƀun service ou dƀun événement. 

 
Nombre de projets  en milieu scolaire  : 1 
Ƌ Rencontres individuelles de prédémarrage en  

  contexte scolaire - 3 participants  
 

Nombre de projets dans la communauté  : 2 
Ƌ Rencontres individuelles de prédémarrage au 

  CJERN - 30 participants  
Ƌ Coop dƀinitiation à lƀentrepreneuriat collectif de  

  Saint -Jérôme - 7 participants
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III. Développement de projets (suite)    
Bénévolat  - 79 participants  
Ce service offre des occasions, principalement à la clientèle dƀétablissements scolaires, de 
participer à des projets de bénévolat.  

Les services de la chargée de projets en milieu scolaire ont permis dƀaccompagner 6 groupes 
différents et de soutenir un total de 11 enseignants.  

Projets scolaires  :   

o Les boîtes repas de lƀentraide, à lƀÉcole secondaire Cap-jeunesse - 22 élèves ; 
o Cafétéria verte, à lƀÉcole polyvalente Saint -Jérôme - 9 élèves ; 
o Le mini -book humanitaire, à lƀÉcole secondaire Saint -Stanislas - 1 élève ; 
o Projet école verte, à l ƀÉcole secondaire Cap-jeunesse - 23 élèves ; 
o Projet école verte, à lƀÉcole secondaire Saint -Stanislas - 12 élèves ; 
o Troc tes cannes, au Centre de formation générale des adultes de la Rivière -du -Nor d 

- Édifice Marchand - 12 élèves. 

Volontari at  - 28 participants différents  
Les projets de volontariat contribuent à la communauté par le biais dƀinitiatives ayant un 
impact collectif. Pour les jeunes  de  18-29 ans qui y participent, cƀest une occasion de vivre 
une nouvelle expérience positive et formatrice, tout en permettant de renforcer leur 
sentiment dƀappartenance.  

o LƀEscouade du CJERN a permis à 21 participants de sƀimpliquer dans leur 
communauté, et ce dans 8 contextes et mandats différents ;  

o Projet dƀinfographie pour la Coop dƀinitiation à lƀentrepreneuriat collectif de Saint-
Jérôme - 2 participants ;  

o Vidéo promotionnelle pour le 5e anniversaire du Rassemblement de la Grande 
journée des petits entrepreneu rs de Prévost - 1 participante  ; 

o Dans le cadre de la planification stratégique du CJERN, le comité interne Milieu de 
vie a procédé à une consultation auprès des jeunes qui fréquentent le Carrefour par 
le biais de visites interactives, de sondages et de rencontres. 6 activités en 
collaboration avec 16 participants en ont résulté.

   13 



 

Départ@9  

Départ@9 offre la possibilité aux 18-29 ans dƀentreprendre des démarches concrètes pour faciliter un 
retour en emploi ou aux études. Par le biais des rencontres individuelles et des activités de groupe, 
chaque individu est soutenu pour surmonter ses difficultés personnelles ou professi onnelles, accroître 
sa confiance en soi, réfléchir aux différents choix qui sƀoffrent à lui, et bien plus encore!  La durée totale 
du parcours est de 26 semaines.  

Au cours de la période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020, nous avons accueilli 19 nouveaux par ticipants.  
De ceux -ci, 5 ont fait une intégration  en emploi,  3 une intégration en stage  et 4 sont retournés aux 
études . Ce total de 12 représente un peu plus de 63% des participants.  

Ateliers  animés par les intervenantes du CJERN  
Voici un échantillon de la  série dƀateliers offerts au cours de lƀannée : 

o Connaissance et estime de soi ;  
o Gestion du stress ;  
o Habiletés sociales ;  
o Organisation et gestion des priorités ;  
o Pleine conscience.  

Ateliers/conférences offerts par des partenaires du milieu   
o La cyberdépendance  ; 
o Consommation et contexte de party ;  
o Diversité sexuelle ;  
o Prévention des ITSS et VIH.  

Plateaux de travail  
o Les jardins collectifs (Serres de Clara) - 11 participants ;  
o Les cuisines collectives (Le Coffret) - 8 participants.  

Activités complémentaires  
Différentes plus -values, qui visent à bonifier le parcours des jeunes et qui complémentent les services 
réguliers du CJERN.  

o Stages - 11 personnes ont participé à des stages dƀobservation pour explorer et valider un 
secteur dƀactivité avant dƀeffectuer un changement ; 

o Méthode dy namique de recherche dƀemploi - 172 élèves ont reçu des ateliers en 
employabilité dans les milieux suivants  :  
Ƌ Maison des jeunes Rivière-du -Nord ;  
Ƌ École polyvalente Saint-Jérôme ;  
Ƌ École secondaire des-Studios ;  
Ƌ Centre dƀétudes professionnelles Saint-Jérôme.  
Les thématiques suivantes ont été abordées  : 
Ƌ CV à mon image ; 
Ƌ Employé recherché ; 
Ƌ Ma valeur exposée. 

o Groupe en orientation au Centre de réadaptation en toxicomanie Portage - 10 
participants  ont pu bénéficier des services de nos conseillères en orientation ;  

o Cliniques CV : 4 cliniques  "CV express" ont été offertes au Centre dƀétudes professionnelles 
Saint -Jérôme et ont permis à 49 participants  de recevoir de la rétroaction de nos 
conseillères en empl oi ;  

o Visites du Centre dƀétudes professionnelles Saint-Jérôme : Dans une démarche 
dƀexploration du milieu scolaire, nos conseillères en orientation y ont accompagné à 5 
reprises un total de 20 participants  considérant un  retour aux études en formation 
professionnelle.  
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Mes Finances, Mes Choix    
Budget, crédit, épargne, endettement, achats sensés, planification, assurances, 
investissementƈ tous ces sujets, et plus encore, sont couverts par ce programme unique et 
spécialement conçu pour les jeunes adultes. Le programme dƀéducation financière Mes 
finances, Mes choix, financé par Desjardins, fait partie de lƀoffre de services scolaires globale 
du CJERN.  

Entre le 1 er avril 2019 et le 31 mars 2020 , ce sont 490 particip ants  qui ont pu 

bénéficier  des informations fournies dans le programme et 89 ateliers  qui ont été 
présentés dans les établissements suivants:  

Ƌ École polyvalente Saint-Jérôme ;  
Ƌ École secondaire Cap-Jeunesse ; 
Ƌ École secondaire Émilien-Frenette ;  
Ƌ École secondaire des Hauts -Sommets ;  
Ƌ École secondaire Saint-Stanislas ;  
Ƌ École secondaire des-Studios ;  
Ƌ Centre de formation générale des adultes de la Rivière-du -Nord - Édifice Marchand ;  
Ƌ Centre dƀétudes professionnelles Saint-Jérôme ;  
Ƌ Cégep de Saint -Jérôme.  

 

 
Projet novateur   

Pour une quatrième année consécutive, le projet Novateur offre un service personnalisé à 
une clientèle démontrant une motivation à se mettre en mouvement de façon autonome 
et indépendante.  

Ces services personnalisés et adaptés sƀaccompagnent de différentes activités essentielles 
à lƀatteinte dƀun objectif de retour aux études ou dƀintégration en emploi. 

Ƌ 44 participants  ont utilisé ce service entre le 1er  avril 2019 et le 31 mars 2020 ;  

Ƌ De ce nombre, 32 ont intégré un  emploi ou une formation ;  
Ƌ Un taux de succès d e 80%.
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Causerie  employeurs  
 
Par leur participation à une causerie, les entreprises affirment leur désir de sƀengager 
dans leur milieu en allant à la rencontre de la relève, une main dƀoeuvre potentielle 
qui gagne à être informée et à connaître les opportunités. Ainsi, les employeurs 
sƀimpliquent concrètement pour transmettre non seulement leur passion, mais 
également une vision positive du marché du tr avail, le tout afin de susciter la 
motivation et la curiosité des jeunes chercheurs dƀemploi.  
 
Nous tenons à les remercier pour leur générosité et leur disponibilité!  
 
Ƌ Auger Boulangerie ; 
Ƌ Bédard Ressources ; 
Ƌ CISSS ; 
Ƌ Construction FTQ ; 
Ƌ Groupe Lumain ; 
Ƌ Les Forces armées canadiennes ;  
Ƌ Magasin La Source ; 
Ƌ Manoir les Retrouvailles ; 
Ƌ Olymel ; 
Ƌ TRICA, qui a aussi ouvert ses portes pour une visite de lƀentreprise. 
 

Entre le 1er avril 2019 et le 31 mars 2020, nous avons publié 78 offres  sur nos 
plateformes: site Internet, page Facebook et babillards du CJERN.
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